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BIRIM YONETICI SUNUSU

Miihendislik Fakiiltesi 01 Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2010/560 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Cankir1 Karatekin Universitesine bagl
olarak kurulmustur. Fakiiltemiz bilinyesinde boliim ve anabilim dallar1 agilmasi konusundaki
teklifi, 29.09.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca;
Kimya Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri ve bu
boliimlere ait anabilim dallar1 kurulmustur.

Yine Cankiri Karatekin Universitesi Rektorliigiiniin, Miihendislik Fakiiltesi
bilinyesinde boliimler agilmasi konusundaki teklifi 25.11.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, ad1 gecen fakiilte biinyesinde asagida belirtilen boliimlerin agilmasi uygun
goriilmiistir. Bu bdliimler Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi boliimlerinden olusmaktadir.

Fakiiltemizde 2019 yili sonu itibartyla 41 akademik personel, 1 Fakiilte Sekreteri 7
Idari Personelle egitim-6gretim hizmetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Dekanligimizin
yapmis oldugu planlama cercevesinde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Kimya
Miihendisligi ile Gida Miihendisligi Boliimlerine, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda
Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimlerine ve 2019-
2020 Egitim-Ogretim Yilinda Bilgisayar Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerine
lisans 6grencisi alim1 yapilarak, bu béliimlerde egitim-6gretime devam edilmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi Boéliimiinde 2011-2012 Egitim-Ogretim
Yilinda, Yiiksek Lisans programi, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda ise Doktora programi
acilarak egitim-0gretime baslanmistir. Yine, Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Gida Miihendisligi ve Ingaat Miihendisligi Béliimlerinde 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda
Yiiksek Lisans Programlari agilarak egitim-6gretime baglanilmistir.

Miihendislik Fakiiltemizin kurulusunu miiteakiben egitim-6gretim programlarinin
ihtiya¢ duydugu talepler hizla karsilanmis olup gerek nicelik ve gerekse nitelik bakimindan
boliimlerimizdeki akademik personel sayisi belli bir seviyeye ulagmustir.

Ayni zamanda yeni agilmasi planlanan farkli bolimlerle ve bu boéliimlere yonelik
akademik ve idari personel istihdami ve fiziki alt yapinin olusturulmast ile fakiiltemizin dikey
gelismesini artirmay1 hedeflemekteyiz. Fakiiltemizde, lisans egitim-6gretimi ile birlikte,
bilimsel arastirmalar paralel bir sekilde yiiriitilmekte olup bu kapsamda ¢ok sayida proje
mevcuttur. Bu baglamda, akademik personelin motivasyonu artirilarak bu projelerin sayisinin
yiikseltilmesi planlanmaktadir.

Ayrica kaliteli, cagdas, teknolojik gelismeleri takip eden uluslararasi alanlarda bilimsel
caligmalariyla bir kurum olmay1 hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Murat ARI
Dekan



I. GENEL BILGILER

A Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Fakiiltemiz; {iniversitemiz degerlerine duyarli, elestirisel diisiinebilen, mesleki
yeterlilige ve c¢evre bilincine sahip, etik degerlere saygili ve yasam boyu Ogrenme
diisiincesiyle donatilmis miihendisler yetistirmeyi; toplum yarar1 ve paydas memnuniyetini
ilke edinerek, uluslararasi diizeyde arastirmalar yaparak ve birikimini topluma aktararak
hizmet vermeyi kendisine gorev edinmistir.

Vizyonumuz;

Egitim-0gretim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi alanda taninan, disiplinler
arast igbirligini 6n planda tutan, tercih edilen bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 5018 Sayili kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare biit¢esinde
Odenek tahsis edilen ve birim harcama yetkilisi olarak tanimlanmistir. Bu boliimde yer alan ve
5436 sayili kanunun degisik harcama yetkilisi ve yetkisi baglikli 31.maddesinin birinci
fikrasinda "Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir" denilmistir.

Gorev: Harcama Yetkilisi-Dekan: Biitceyle 0denek tahsis edilen her bir birimin en st
yoneticisi harcama yetkilisidir. Fakiilte personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin
alma, muhasebe ve mali islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini
kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli
verimli ¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak.
Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iliskin programlarin hazirlanmasini
saglamak ve uygulamasini izlemek. Fakiilte birimlerinin ihtiyact olan her tiirlii arag-gereg¢ ve
malzemelerin satin alma iglemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dig birimlere fakiilte ile
ilgili bilgi vermek. Fakiilte Biit¢esini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya
konulmasini saglamak.

Fakiilte Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini ytriitiirler.

Sorumluluk: "Gdrevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayr ilk
ist amirine kars1 sorumludur. 5018 sayili kanunun 8. maddesi geregince her tiirli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamasi i¢in  gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili mercilere hesap vermek zorundadirlar
denilmektedir. 5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslar1 kanun, tiiziik, yonetmeliklerle uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapilmasi gereken diger
islemlerden sorumludurlar.



C.  Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Sinif

4

3

2

Bilgisayar Lab.

2

Diger Lab.

20

Toplam

26

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Say1s1
Kantin Alani
Kafeterya Sayis1
Kafeterya Alani

1.2.2. Yemekhaneler

: - Adet
._m2

: - Adet

Ogrenci yemekhane Sayisi
Ogrenci yemekhane Alani
Ogrenci yemekhane Kapasitesi
Personel yemekhane Sayisi
Personel yemekhane Alani
Personel yemekhane Kapasitesi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

: - Adet

- - Kisi
. - Adet
i -m?

- - Kisi

- Adet

. - Kisi

Yatak Sayis1
1

Yatak Sayis1
2

Yatak Sayis1
3-4

Yatak Sayis1
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alani m?

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayis1
Lojman Briit Alan1
Dolu Lojman Sayisi
Bos Lojman Sayist

;- Adet

1 - Adet
1 - Adet




1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi . - Adet

Kapal1 Spor Tesisleri Alani D-m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi . - Adet

Acik Spor Tesisleri Alani D-m?
1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti 1 ) ) ) ) )
Salonu
Konferans i i i i i i
Salonu
Toplam - - - - - -
1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 . - Adet

Sinema Salonu Alani D-m?

Sinema Salonu Kapasitesi . - Kisi
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 . - Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : - Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

(:)grenci Kuliipleri Sayis1
Ogrenci Kuliipleri Alan1

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam

. - Adet
D -m?

. - Adet
D -m?

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi
Anaokulu Alanm1

Anaokulu Kapasitesi

[Ikdgretim okulu Sayist

[k6gretim okulu Alani

[Ikdgretim okulu Kapasitesi

. - Adet
D -m?

- - Kisi
. - Adet
T -m?

- - Kisi




1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet)

Alani (m?)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Cahisma Odasi

30

480

37

Toplam

30

480

37

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Kullanan Sayis1

Servis (Birim)

Calisma Odasi

18

496

Toplam

18

496

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi

Ambar Alanm
1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi

Arsiv Alani
1.6. Atolyeler

Atdlye Sayisi
Atolye Alani

1.7. Hastane Alanlar

: 1 Adet
: 50 m?

. 1 Adet
150 m?

. - Adet
D -m?

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapal Alam




2. Orgiit Yapisi

Fakiiltenin 6rgiit yapisi; Fakiiltemizde, Dekana bagl ve Fakiilte Yonetim Orgiitiiniin basinda
bir Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir. Ayrica , Dekanligimizin is ve islemlerine yardime1
olmak {iizere, 1 (bir) Dekan Yardimcis1 bulunmaktadir.

Fakiilte’nin ve birimlerin temsilcisi Dekan olup baslica gorevleri asagidaki gibidir:

1. Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte’nin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiilte’nin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecilar;
Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekana gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Dekanin
vermis oldugu diger yetki ve gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

Fakiilte Sekreteri;

Fakiilte Sekreterligi; Biiro ve I¢ Hizmet Gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde yeteri kadar Miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Fakiilte Sekreterligi, sekreterlik
biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler, destek hizmetleri,
Boliim Sekreterlikleri birimlerinden olusur. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa
bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiriitiilmesinden sorumludurlar.

Fakiilte Yonetimi, Fakiiltenin egitim-o6gretim hizmetlerinin aksamadan yiritiilmesini
sagladig1 gibi yiriittiigii projelerle Miihendislikle ilgili sorunlara ¢dziim getirmekte ve yore
halkinin Universite ile biitiinlesmesine yardime1 olmaktadir.



MUHENDISLIK FAKULTESI TESKILAT SEMASI

FAKULTE YONETIM

FAKULTE KURULU KURULU
I | |
DEKAN — FAKULTE
BOLUMLER ik
| | | | | 1

KIMYA M_l'.'l_l:lEhgpiSI.iéi GIDA M@itj_ENQiSLiéi E&EKTRil_(—EggTI}OI}_I_iK__ MAKINE !_M'.:l_HE@_lDiSLiéi BiI._GiS_A;vYAl_i_ " INSAAT n__ll'i_g-lEl}l_DiSl.iéi

DESTEK HiZMETLERi
BiRiMi
MYASAL TEKNOLOJILE! GIDA BiLiMLERI EVRELER VE SISTEMLER : - BILGISAYAR BiLIMLERi " -
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI EKQNIKANABILNDAL] ANABILIM DALI EEANIEANARILIN DAL

PROSES VE REAKTOR
TASARIMI ANABILIM
DALI

GIDA TEKNOLOJiSI
ANABILIM DALI

TEMEL iSLEMLER VE
TERMODINAMIK
ANABILIMDALI

LEKTRONIK ANABILIM
DALI

ALANLAR VE
MiKRODALGA
SISTEMLERI ANABILIM

ONTROL VE KUMANDA
ISTEMLERi ANABILIM
DALI

TELEKOMUNIKASYON
ANABILIM DALI

MAKINE TEORISi VE
DINAMIGi ANABILIM
DALI

ENERJi ANABILIM DALI

TERMODINAMIK
ANABILIM DALI

KONSTRUKSIYON VE
IMALAT ANABILIM DALI

10

BILGISAYAR YAZILIMI
ANABILIM DALI

iLGISAYAR DONANIMI
ANABILIM DALI

YAPI ANABILIM DALI

GEOTEKNiK ANABILIM
DALI

iDROLIK ANABILIM DALI

ULASTIRMA ANABILIM
DALI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 199 Adet

Taginabilir bilgisayar Sayisi : 24 Adet
3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi : - Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist . - (- Cilt) Adet

Elektronik Yayin Sayisi . - Adet
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 8 13 -
Barkot Yazici 1 - -
PVC makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 3 - -
Yazici 51 - -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 5 - 1
Mikroskoplar - 13 -
DVD ler - - -
Faks-fotokopi-yazict 2 - -
(Tek Makine)

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 7 - 7 7 -
Dogent 2 - 2 2 -
Doktor Ogretim Uyesi 21 - 21 21 -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Okutman - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 8 - 8 8 -
TOPLAM 41 - 41 41 -
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu 6gretim Elemanlar

Unvan

Cahistigi Boliim

Profesor

Geldigi Ulke

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4. Baska Universitelerde Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistign Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Yardimct Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanat¢1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 5 4 12 12 8
Yiizde 0 12 9,75 29,26 29,26 19,51

4.7. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 8 - 8

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - R

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - R

Din Hizmetleri Simifi - - R

Yardimc1 Hizmetli - - R

Toplam 8 - 8

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1 4 1
Yiizde %12,5 %12.5 %12,5 %50 %12,5

4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10 Y1 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 2 1 2 2
Yiizde - %12,5 %25 %12,5 %25 %25
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4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 2 1 2
Yiizde - %12,5 %25 %25 %12,5 %25
4.11. isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—-6Yi 7—10 Y1l 11-15Yd 16 —20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli igcilerin Yas itibariyle Dagiim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi Orgiin Ogretim 11. Ogretim Toplam
E T K] Top |ET K] Top | Kz | Erkek | CCme! Toplam

Fakiilteler 311 | 137 | 448 7 2 9 318 139 457
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - - - - - - -
Toplam 311 | 137 | 448 7 2 9 318 139 457
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5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi (")grenci Sayilar1 ve Toplam (")grenci Sayisina Oram

. Orgiin Ogretim
Birimin Ad1 Orgiin Ogretim II. Ogretim ve 1.Ogretim .
- . : Topla%nl(a) Yizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - i
Yiiksekokullar - - - - - - R N

*Yabanci dil egitimi goéren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisti/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 LYS. LY'S sonucu Bos Kalan Doluluk Oranm
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 230 90 140 % 39.13

Yiiksekokullar - - - -

Meslek Yiiksekokullari - - - -

Toplam 23 90 140 % 39.13

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayisi Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
Kimya Miihendisligi Y.Lisans/Doktora 44 - 8 52
Elektrik-Elektronik .
Miihendisligi Y .Lisans 66 1 - 67
Gida Miihendisligi Y.Lisans 21 - - 21
Insaat Miihendisligi Y.Lisans 61 - - 61
Toplam 192 1 8 201
5.1.5. Yabana1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler (Kimya Miih. B61.) 5 11 16
Fakiilteler (Gida Miih. Bol.) 4 12 16
Fakiilteler (Elektrik-Elektronik Miih. B6l.) 1 18 19
Fakiilteler (Insaat Miih. Bél.) 3 22 25
Fakiilteler (Makine Miih. Bol.) - 14 14
Fakiilteler (Bilgisayar Miih. Bol.) 3 36 39
Enstitiiler 27 8 35
Toplam 43 121 164
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5.2. Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - _
YOGUN BAKIM - - _
KLINIK - - B

AMELIYAT SAYISI - - B

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - B

LABORATUAR HiZMETLERI - - B

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cergcevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 06zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerc¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma islemi; Dogrudan Temin Yoluyla Yapihirsa;

Ihtiyaglar belirlenir

Dekanlik Onay1 alinir

Piyasa aragtirmasi yapilir

Piyasa Arastirmasi yapildiktan sonra satin alma birimince mal ya da hizmetin
Harcama Yetkilisinin onayindan sonra karar verilir.

Faturas1 kesilen mal yada hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan
kontrol edilir.

Uygun oldugu belirlendikten sonra Tasmir Islem Fisi kesilerek 6deme emri
hazirlanir.

Thale Yoluyla Alinirsa;

Ihtiyag belirlenir.

Dekanlik Onay1 Alinir.

Teknik sartnamenin hazirlanir

Yaklasik maliyet belirlenir.

Thale usuliiniin tespiti yapilir.

Ihale dokiimaninin hazirlanip, Thale Onayinin alinr.
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7- Thale Komisyonun Kurulur(satin alma ve muayene komisyonu)

8- Thale ilan1 verilir, Ihale dokiimanin firmalarca goriiliip, degisiklik ve aciklama
yapilir.

9- Tekliflerin degerlendirilip ve karar baglanir.

10- Ihale sonucunun firmalara bildirilip ve s6zlesme yapilir.

11- Her mal yada hizmet teslimati gergeklestirildikten sonra muayene komisyonunca
alinan mal veya hizmet Muayene edilir.

12- Tasinir Islem Fisi kesilerek ddene emri hazirlanir.

D. Diger Hususlar
Bu konuda bahsedecegimiz bagka husus bulunmamaktadir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC

Siirekli gelisme anlayisi dogrultusunda 6grenci, Ogretim elemani ve calisanlarimizin
verimliligini en {ist diizeye ¢ikarmak, Fakiiltemizin; miihendislik alaninda {istlendigi
akademik faaliyetlerini daha iyi bir diizeye getirmek, nitelikli insan yetistirme konusunda
yapilmas1 gereken etkinlikleri siirekli artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
temsil etmek, miihendislik alaninda donanimli, ulusunu en st diizeyde temsil giicline sahip
bireyler yetistirebilmek.

HEDEFLERIMIiZ

1- Miihendislik alaninin gerektirdigi bilgi ve beceriyle donatilmis, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden 6grenciler yetistirmeyi saglamak.

2- Giintimiiziin hizla geligsen teknolojisi ile biitinlesen, cagdas kiiltiire sahip dgrenciler
yetistirme siirecine devam etmek.

3- Bilgi teknolojisinin hizli degisim siirecinde olmazsa olmazlarindan biri olan 6grencilere
yonelik yabanci dil 6gretimi ve bu 6gretimin kalitesinin artirilmasini saglamak.

4- Lisans programinda mezun olacak grencilerle toplantilar yapilarak, is bulma ve basari
durumlart hakkinda degerlendirmeler yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak
» Egitim-0gretimde evrensel standartlari dikkate almak
* Bolgenin sanayisi dikkate alinarak liniversite-sanayi isbirligine katkida bulunmak
+ Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek
» Basarili 68renci ve personeli tesvik etmek

Oncelikler
+  Oncelikle akademik kadro eksigini gidermek
+ Idari personel eksiklerini gidermek
+ Egitim-6gretimde evrensel standartlara ulasmak
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+ Ogrencilere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani sunmak
* Bilimsel arastirmalara, seminer ve konferanslara agirlik vermek

C. Diger Hususlar

I11.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

2019 2019
BUTCE _ | GERCEKLESME Ggggﬁ:(.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
(TL.) (TL.) %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.278.500,00 5.870.167,34 112.090
01 - PERSONEL GiDERLERI 4.500.600,00 4.964.610,98 103.099
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 592.000,00 695.387,08 174.640
GIiDERLERI
03 -MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 185.900,00 210.169,28 130.550
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GiDERLERI - - -

Biitce Giderlerindeki sapmalarin nedeni; Fakiiltemiz biitce giderlerinde sapma
bulunmamaktadir. Fakiiltemize tahsis edilen biitgenin tamami tasarruf tedbirlerine uygun

olarak kullanilmustir.

Yukarida ayrintili olarak verilen biit¢e, hizmetler aksatilmadan, program hedeflerine

ulasilmistir.

1.2. Biitce Gelirleri

2019

2019 GERCEKLESME

BUTCE TOPLAMI Ggggﬁ{('
TAHMINI
(TL.) (TL.) %

BUTCE GELIRLERIi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

| HARCAMA BiRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI

A - MALI BILGILER

1l - FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1-2019 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumsal Fonksiyonel Finans | Ekonomik 2019 YILI

Swniflandirma Siniflandirma Tipi Suiflandirma

o fmfwv] o fufmpv] [ I Bgflij’fgff Ek.llerjen(ﬂ Yl Sonu Odenegi Hil}{cioisgst Y}l<lav|(;’r11u

Diistilen(-) (TL.) (TL)

38| 77| 04| 43| 09| 4| 1] 00 2| o1 1| 4500.600,00 | 464.010,98|  4.964.610,98 | 4.964.610,98 0,00

02 1|  591.900,00 | 103.487,08 695.387,08 [  695.387,08 0,00

02 4 100,00 | (-)100,00 0,00 0,00 0,00

03| 2| 150.600,00 (322288:88 169.400,00 |  169.316,67 83,33

03 3 8.000,00 |  9.600,00 17.600,00 12.94321|  4.656,79

03 5 9.100,00 0,00 9.100,00 8.528,40 571,60

03 7 11.700,00 | 2.400,00 14.100,00 14.082,12 17,88

03 8 6.500,00 | (-)1.180,00 5.320,00 5.298,88 21,12

09| 4| 1] o7 2| 01 1 5.800,00 0,00 5.800,00 0,00 0,00

03 2 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00

03 3 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

03 7 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00

03 8 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00

09 4 1f o8 2| o1 1 000| 9.85370 9.853,70 9.636,76 216,94

BIRIM TOPLAMI 5.289.300,00 | 606.871,76 | 5.896.171,76 | 5.879.804,70 | 5.567,66

( Odeneklere iligkin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecek.)
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HARCAMA BiRiMi: CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI

AYRINTILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

CARI HARCAMALAR
Stra No Harcamanin Ekonomik A¢iklamasi H,ZAOR:LC?AYI\I/ILAISI

1- Temel Maaglar (01.1.1.01) 376.279,53
2- Taban Aylig1 (01.1.1.02) 1.289.629,13
3- Zamlar ve Tazminatlar (01.1.2.01) 1.615.211,82
4- Odeneller (01.1.3.01) 1.515.981,55
5- Sosyal Haklar (01.1.4.01) 63.109,53
6 - Ek Calisma Karsiliklar: (01.1.5.01) 20.264,37
7- Ek Ders Ucretleri(01.1.5.03) 84.135,05
8 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (02.1.6.01) 427.219,45
9- Saglik Primi Odemeleri (02.1.6.02) 268.167,63
10 - Yabancit Uyruklu Sozlesmeli Personel Ucretleri
11 - 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri
12 - Akademik Sézlesmeli Personel Ucretleri
13 - Gegici Iscilerin Odiil ve Ikramiyesi
14 - Vizesiz Gecici Iscilerin Ucretleri
15 - Usta Ogreticilere Yapilan Odemeler
16 - Kismi Zamanla Calisanlarin Ucretleri
17 - Yurt Disi Ogrenimde Odenen Ayliklar
18 - Hammadde Alimlar
19 - Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlart
20 - Kagit ve Kagut Uriinleri Almlar
21 - Kimyevi Uriin Alimlar:
22 - Kirtasiye Alimlar (03.2.1.01) 12.627,77
23 - Biiro Malzemesi Alimlari
24 - Periyodik Yayin Alimlar: (03.2.1.01) 806,00
25 - Diger Yayin Alimlar
26 - Baski ve Cilt Giderleri (03.2.1.05) 315,00
27 - Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimlar: (03.2.1.90) 5.498,80
28 - Su Alimlar
29 - Temizlik Malzemeleri Alimlar: (03.2.2.02) 28.714,36
30 - Yakacak Alimlar: (03.2.3.01) 44.000,00
31- Akaryakit ve Yag Alimlar
32 - Elektrik Alimlar
33 - Diger Enerji Alimlar
34 - Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar:
35 - Giyecek Alimlari ( Memurlara Giyecek Yardimi )
36 - Spor Malzemeleri Alimlart
37 - Toren Malzemeleri Alimlart
38 - Diger Giyim ve Kusam Alimlari
39 - Lab.Malz.Ile Kimyevi Temrinlik Malzemesi Alimlar1 (03.2.6.01) 73.254,24
40 - Tibbi Malzeme ve Hla¢ Alimlar
4] - Zirai Malzeme ve Ila¢ Alimlar

T O P L A M 5.825.214,23
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HARCAMA BIRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI

Stra No Harcamanin Ekonomik A¢tklamasi 2019 YILI HARCAMASI
42 Canli Hayvan Alumi, Bakimi ve Diger Giderler
43 Diger Ozel Malzeme Alimlar
44 Bahce Malzemesi Alimlar1 Ile Yapim ve Bakim Giderleri (03.2.9.01) 1.770,00
45 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar: (03.2.9.90) 2.330,50
46 Yurt Ici Gegici Gorev Yolluklar (03.3.1.01) 5.636,13
47 Yurt Ici Tedavi Yolluklar:
48 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari (03.3.3.01) 7.307,08
49 Yurt Dis1 Tedavi Yolluklar
50 Seyyar Gorev Tazminatlar
51 Kurumuz Tazminatlar
52 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar:
53 Yurt Dis1 Gegici Gérev Yolluklart
54 Diger Yasal Giderler
55 Posta ve Telgraf Giderleri (03.5.2.01) 1.000,00
56 Diger Gorev Giderleri
57 Temizlik Hizmetleri Gideri
58 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
59 Bilgiye Abonelik Ucretleri (Internet Abonelik Dahil)
60 Tasit Kiralama Giderleri
61 Ilan Giderleri
62 Kurslara Katilma Gideri (03.5.9.03) 7.528,40
63 Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri
64 Sigorta Giderleri
65 Temsil, Agirlama, Toren Giderleri
66 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar
67 Biiro ve Is Yeri Makine Techizat Alimlari (03.7.1.02) 2.647,92
68 Avadanlik ve Yedek Parca Alimlar
69 Yangindan Korunma Malzemesi Alimlar
70 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari (03.7.1.90) 9.487,20
71 Bilgisayar Yazilimi Alimlar: ve Yapimlar
72 Diger Gayri Maddi Hak Alimlart
73 Tefrizat Bakim ve Onarim Giderleri
74 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri (03.7.3.02) 1.947,00
75 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
76 Diger Bakim ve Onarim Giderleri
77 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri(03.8.1.01) 5.298,88
78 Hastane Bakim ve Onarim Giderleri
79 Diger Hizmet Kirast Bakim ve Onarum Giderleri
80 Kamu Pers. Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri
81 Kamu Personeli lla¢ Giderleri
82 Ogrenci Tedavi ve Saglk Malzemesi Giderleri
83 Ogrenci llag Giderleri
84 Diger llag Giderleri
85 Cari Transfer Giderleri (Emekli Sandigina)
86 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim
87 Yurtici Burslar ve Har¢liklar
T O P L A M 5.873.430,56
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3. Mali Denetim Sonuclar

Fakiiltemiz 2019 yil1 igerisinde Sayistay sorgusu gecirmemistir.

4. Diger Hususlar
Mali bilgilere iligskin belirtecegimiz baska husus bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 5

Konferans -

Panel R

Seminer R

Acik Oturum -

Soylesi -

Calistay -

Konser -

Sergi -

Acilig/Kapanig Toreni

Teknik Gezi 9

Egitim Semineri -

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar:

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 32
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri 23
Ulusal Bildiri -
Uluslararasi Kitap -
Ulusal Kitap -
Diger Yayinlar -

Atiflar 963

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2019
PROJELER Onceki Yildan Yil ig:inde Yl Iginde Toplam Odenek
Devreden . Toplam Tamamlanan
) Eklenen Proje . (TL)
Proje Proje
DPT
TUBITAK 1 1 2 88.450,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 4 7 4 130.578,00
PROJELERI
DiIGER (FAO)
TOPLAM 4 4 8 6 219.028,00

2. Fakiiltemizin stratejik amac, hedef, faaliyet ve performans gostergeleri

AMAC 1: EGIiTiM VE OGRETIMIiN KALITESINi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
FAALIYET 1: Ingilizce lisans | . .. . . Planlanaq . hedef kapsamlpda,
e i . Ingilizce lisans boliimleri . Fakiiltemizin diger boliimlerinde
Yabanci dilde bolimleri  agilmasi Akademik L .
Fitimi hedeflenmektedir. agilmast, Birimler Ingilizce Lisans — program
. egltl.m.ln . acilmasi igin calismalar
giiglendirilmesi siirdiiriilmektedir.
Yurt digt 242 gift 2021 yili igin Yurt dis1 2+2 cift
diploma  programi | Yurt dis1 2+2 ¢ift diploma Akademik diploma  programi  agilmasi
acilmast programi agilmasi. Birimler planlanmasi yapilmis olup
hedeflenmektedir. calismalar siirdiiriilmektedir.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Ogrenme metotlarint Ogrenme metotlarini  yogun
yogun kullanan ders | Ogrenme metotlarini kullanan ders sayisinin  her
sayisinin her | yogun  kullanan  ders miifredat doneminde artirtlmasini
miifredat doneminde | sayisinin  her miifredat saglamak icin Fakiiltemizin ilgili
artirilmasini doneminde  artirilmasini Rektorliik ve boliimlerinde dgrenci  merkezli
. saglamak i¢in her | saglamak igin her Akademik bilgilendirme ve izleme
..FVAAL,IYET 2:_ akademik  birimde | akademik birimde &grenci Birimler caligtaylarmin ~ diizenlenmesine
Ogrencvlirperkezh ogrenci merkezli | merkezli bilgilendirme ve yonelik caligmalar devam
egiim bilgilendirme ve | izleme caligtaylarinin etmektedir.
metotlarnin izleme calistaylarinin | diizenlenmesi.
yayginlastiriimasi diizenlenmesi.
Fakiiltemizin  ilgili  boliimleri
.WEB KAMPUS “WEB KAMPUS” icin tarafindan “WEB KAMPUS igin
igin uygun  ders uygun ders materyallerinin Akademik Uygun ders materygllqu
materyallerinin hZSlrlanmam y ve Birimler hazirlanarak ogrencilerin
hazirlanmasit ve e . kullanimina sunulmaktadir.
o . gelistirilmesi.
gelistirilmesi.
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" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUMU
Bolim ders kataloglarinda
Béliim ders girisimcilik ve inovasyon ile ilgili
kataloglarinda Bolim ders kataloglarinda . d?rs | Saysiim artirilmasina
girisimeilik ve | girisimcilik ve inovasyon |  Rektorlik ve | yonelik . calismalar
inovasyon ile ilgili | ile ilgili ders sayisinin Ak.aqemlk surdur}l lmektedlr.. Bu "kapsa.mpdﬁ
ders sayismin | artiritmast, Birimler EI..elftrIIf-Elektromk Miihendisligi
artirtlmasi. B(?.l umur}d(? EEM. . 454.
FAALIYET 3: M}lhendlsllk Ekpqomlsl dersi
Girisimeilik  ve miifredata eklenmistir.
yenilikeilik odakl Bolim ders katalogunda alanla
efitim ve Ogretim ilgili Fakiiltemiz Kimya
yontemlerinin Miihendisligi Boliimiinde, KIM-
- 401"Kimya Miihendisliginde
yayginlastirilmast | Boliim ders Tasarm 1", KiM-402 "Kimya
ﬁzti?il()gundauyg?]}:?;: aBIZLlllgn ?féisli kahﬂgﬁr;rgg Rektorliik ve Mihendisliginde Tasarim II" ve
S . . . LT Akademik KIM-451/452 "Kimya
diizeyi yiiksek, is | diizeyi yiiksek, is diinyasi Birimler Miihendislizi Uveul p o
- . §i Uygulama Prosesi
dunyaS} odakli | odakli derslerin artirilmasi. dersleri yapimaktadir. Elektrik-
derslerin artiriimast. Elektronik Miihendisligi
Boliimiinde EEM 454
Miihendislik Ekonomisi  dersi
miifredata eklenmistir.
. PERFORMANS SORUMLU
FAALIVET 4 STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUMU
Egitim ve I.DIe}n.Ianan hed.ef. kapSammdg,
Ogretimin {1{5111 .yll.lar igin Fa{{iﬂtemlz
Kalitesinin Akredite olmak | Akredite olmak (MUDEK Akademik %‘%rferiici?;ln;aﬁ?:;ﬁﬁ; %%lté?rlne‘;ei
Ol(;'iih'nf-:-si ve (MUDEK vb.) vb) Birimler veg Gelistirilmesi kapsilmmda
Geligtirilmesi Akredite calismalari
stirdiiriilmektedir.
. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET5: | >IRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUMU
Simiilasyon Bilgisayar  Destekli Fakiiltemiz Ogretim
Egitim Tasarim Laboratuvart Bilgisayar Destekli Rektorliik ve Elemanlarinca Bilgisayar Destekli
Merkezlerinin rurulmast Tasarim Laboratuvari Akademik Tasarim Laboratuvari
olusturulmasi hedeflenmektedir kurulmasi. Birimler olusturulmasina yonelik
' calismalar siirdiiriilmektedir.
HEDEF 2: Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU

FAALIYET 1:
SAN-TEZ,
KAMAG,

HORIZON 2020

ve COST gibi
projelerden destek
alinmasi

Proje, Patent

Proje, Patent

Akademik Birimler

Planlanan  hedef kapsaminda,
Fakiiltemiz Ogretim
Elemanlarinca TUBITAK,

KAMAG, HORIZON 2020 ve

COST gibi projelerden destek
almmasina yonelik caligmalar
devam  etmektedir.  Ayrica

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari
tarafindan 3 adet Ulusal patent
bagvurusu yapilmistir.
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AMAC 2: EGIiTiM VE OGRETIMIN NiTELIiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1:Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

FAALIYET 1:
Egitim-
Ogretime Tligkin
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Artirmak

" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUMU
Her yil; sosyal, kiiltiirel,
) sanatsal, sportif ve
Ogrencilerin | bilimsel etkinlikler I Miihendislik Fakiiltesi
kendilerini ifade | (seminer, toplanti, konser, | Akademik Birimler s srencilerine vénelik her vil en az
edebilme sergi, soylesi, sanat fuari, | - Saglhk Kiiltiir ve ogrenciicrine yone eryiena:
. . . bir defa olmak iizere teknik gezi,
yeteneklerini artirict | sanat  calistayl, sanayi, Spor Daire . .
- . . - seminer, kariyer vb. calismalar
yarisma ve etkinlikler | hizmet ve ticaret Bagkanlig1 aptlmaktadir
diizenlenmesi. sektorlerine yonelik teknik yap ’

gezi. vb)’den en az birinin
gergeklestirmis olmasi.

Universitemiz disinda
Ogrencilere  yonelik
diizenlenen bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklere katilimin
saglanmasi.

Her yil en az bes
6grencinin etkinliklere
katilim konusunda

desteklenmis olmast.

Akademik Birimler
- Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig:

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan
farkli {iniversitelerde diizenlenen
Ogrenci  kongresi, sempozyum,
calistay vb. calismalara
Ogrencilerin  katilimlar1  tegvik
edilmektedir.

AMAC 3: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF 1:0zgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Arastirmalarin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak

. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET 1: STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUMU
Ulusal ve Miihendislik Fakiiltesince;
Uluslararasi - - .. . | Rektorliik - Ogretim elemanlarina  yonelik,
Kongreve | Bilimsel ve sanatsal | Etkinlikler —igin tahsis | g0 bilimsel  etkinliklere Katilimin
.S etkinliklere  katilim | edilen kaynagm Her yil L i, N .
Etkinliklere . oo Birimler- Strateji yiiksek diizeylere ulastirilmasi
icin ayrilan maddi | %5 artirilmig olmast. . . .
Katilimi destedin artirilmast Geligtirme Daire hususunda yurtici ve yurtdist
Artirmak g ' Bagkanlig1 bilimsel  etkinliklere  yonelik
destek verilmektedir.
AMAC 4: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK
HEDEF 1:Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak
. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET 1: STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCLT DURUML
Ogretim - .
elemani bagina | Ogretim eleman1 | Atdlye ve Laboratuvar i(;fxl)ratli]\i:r 1(;1211 H/;t;)llye olzfl
diisen 6grenci | basina diisen OgrenCi | ¢alismasi  olan  ilgili o e var - gai1sm
. e o Akademik Birimler | boliimlerimizde 6gretim elemant
sayisinin sayisinin standartlara | birimlerde Ogretim basina diisen 63renci  savisinin.
standartlara uygun hale | eleman1 bagmnma diisen en azzltllmasjla C')%lelik al?l mala;
uygun hale getirilmesi fazla 6grenci sayisi. s"rd"r“lmekteci]ir cals
getirilmesi urdurd )

AMAC 5: KURUMSAL KAPASITE VE iINSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Seffaf, Adaletli, Katihmc1 ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir Yonetim Anlayisi Benimsemek

AMAC 6: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK
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HEDEF 1: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasini Saglamak

FAALIYET 1:
Hizmet ici
egitimler

diizenlenmesi

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Yabanci dil
imkanlarim

gelistirmek iizere her
yil idari personelin
yurtdisi degisim
programlarina istirak
etmesi.

Yabanci dil imkanlarini
gelistirmek {izere her yil
idari personelin  yurtdisi
degisim programlarina
istirak etmesi.

[dari Birimler

Fakiiltemiz idari  personelinin
yurtdigt  degisim programlarina
katilimlarinin saglanabilmesi i¢in
bagvurulari tegvik edilmektedir.

Birimlerde yiiriitiilen
islerde devamliligin
saglanmast icin
personelin iki yilda
bir rotasyona tabi
tutulmasi.

Birimlerde yiiriitiilen
islerde devamliligin
saglanmasi i¢in personelin
iki yilda bir rotasyona tabi
tutulmasi.

[dari Birimler

Fakiiltemiz Birimlerinde
yiriitilen islerde devamliligin
saglanmasi  i¢in  personeller

arasinda rotasyon yapilmaktadir.

AMAC 7: PAYDASLARLA ILISKiLERIN GELIiSTIRiILMESI

HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak

. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET1: | >IRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Mezun Her yil
Ogrencilere diizenlenecek c¢esitli 2015 " sonundan Mﬁhendislik .Falfii!tesi, mevcut
Istihdam faaliyetler ile | = y L lisans Ogrencilerinin mezuniyet
Konusunda mezunlarin itibaren her 'y'11 d.uz.efl.h Akademik Birimler | etkinlikleri i¢in caligmalar
Yardimce1 tecriibelerini olarak en az ﬂ.(l ctkinligin yapilmaktadir.
Olacak Bir Ogrencilerle gergeklestirilmig olmast.
Sistem Kurmak | paylagmalarinin
saglanmasi.

AMAC 8: FiZiKi ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

HEDEF 1: Fiziki Altyapinin gii¢lendirilmesine yonelik Yonelik Caliymalar Yapmak

FAALIYET 1:
Teknoloji
Transfer Ofisi
ve Ar-Ge
merkezlerin
kurulmasi

. PERFORMANS SORUMLU

STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Miihendislik
Fakiiltesinde Miihendislik
Boliimlerinin Fakiiltesinde
teknolojik Bolimlerinin teknolojik
altyapilarinin altyapilarinin Doner Sermaye kapsaminda;
gelistirilerek Doner | gelistirilerek Doner i Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi

Rektorlik wlre . . 1
Sermaye kapsaminda | Sermaye kapsaminda (BAP Birimi) - Bolimiinde sanayiye yonelik
sanayi ve diger | sanayi ve diger . . Analiz Hizmetleri sunulmaktadir.
. . Miihendislik o e e .

kuruluslara hizmet | kuruluslara hizmet ISR .| llgili  bolimiimiiziin  internet

. . I . . . Fakiiltesi Dekanlig1 L .
verilmesine yonelik | verilmesine yonelik sayfasinda gerekli bilgilendirme
imkanlarin saglanmasi | imkanlarin  saglanmasi yapilmistir.
icin ilgili Cihazlarm | i¢in ilgili  Cihazlarmn
alinmasi. alinmast.
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" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUMU
FA.II}E ll‘(;ﬁll:; 1; 2 Universitemiz ~ Teknoloji ~ ve
o Miihendislik Fakiiltesi | Mithendislik ~ Fakiiltesi Rektorliik (BAP Transfer Ofisi kurulmus olup,
Transfer Ofisi . ) S ) o A L
ve Ar-Ge biinyesinde Ileri | biinyesinde eri Birimi) - lleri  Malzemeler Arastlrma
. Malzemeler Arastirma | Malzemeler — Arastirma Miihendislik Merkezinin kurulmasina yonelik
merkezlerin . .. . y e ;
Kurulmas: Merkezinin kurulmasi. | Merkezinin kurulmasi. Fakiiltesi Dekanlig1 | caligmalar siirdiiriilmektedir.
AMAC 9: Yerel ihtiyaclara Yonelik Cahsmalar Yapmak
HEDEF 1: Yerel ihtiyaclara Yonelik Calismalar Yapmak
" PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET 1: STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUMU
Kamu- _ _
Umversge— Kamuj ) Uplyﬁrm@- Kamu- Universite-Sanayi Rekto.rl.uk. Kamu- Unlvers.lte-Sanaﬁ I§b1r11g1
Sanayii Sanayi Isbirligi ile | ;. ... . X (BAP Birimi) - ile ortak projeler gelistirmeye
A . Isbirligi ile ortak projeler N - . .
Isbirligi’nin ortak projeler elistirmek Miihendislik yonelik, Proje Tabanli ¢aligmalar
(KUSI) gelistirmek. gels ' Fakiiltesi Dekanlig1 | siirdiiriilmektedir.
saglanmasi
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
) Rekabetgi Sektorler 2 Doneme
FAALIYET 2: Cagrisina, "Regional Innovative
Kamu- Research, Design, Development,
Universite- Rektorlikk Commercial  Intelligence and
~ Sanayii Sanayi-iiniversite Sanayi-iiniversite isbirligi (BAP Birimi) - Guidance Centre of Excellence
Isbirligi’nin igbirligi yapilmasi. yapilmas. Miihendislik for Enterprises and
(KUSI) Fakiiltesi Dekanligi | Entrepreneurs"  isimli ~ Proje
saglanmasi Teklifi ~ verilmis  olup  bu

asamasinda Cankir1 Sanayi Odasi
ve OSB'ler ile goriismeler
yapilmistir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

I¢ kaynakli ok sayida proje yiiriitiilmesi,
Fakiiltemizin katilime1 bir yonetim anlayisina sahip olmast,
Akademik ve Idari personel arasinda uyum ve iletisimin giiglii olmasi,
Birikimi yiiksek akademik personele sahip olunmasi,
Akademik ve idari personelin yeniliklere agik olmasi,
Sorumluluk duygusunun gelismis olmasi,
Ortak projeler yiiriitebilecek kapasitenin mevcudiyeti,
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e Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi,

B. Zayifliklar

e Fakiiltemizin su an bulundugu binada fiziki imkén yetersizligi,

e Bazi bolimlerde akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

e Gelismeye ve biiyiime istegine karsilik personel ve maddi destek yetersizligi,

e Bina ve tesislerin egitim-0gretim ve sosyal hizmetler i¢in yeterli olmamasi,

e Fakiiltemizin yeni olusmasindan kaynaklanan Ar-Ge ¢alismalarina yonelik desteklerin
yetersizligi,

C. Degerlendirme

1. Fakiiltenin 6gretim kadrosunun gelistirilmesi, her anabilim dalinda yeterli sayida
Ogretim liyesi bulunmasi saglanmalidir.

2. Fakiiltenin hizmet binasiin acilen yapilmasi ve mevcut {i¢ boliim i¢in yeterli sayida
derslikler ve laboratuvarlar olusturulmasi. Ayrica teknik destek birimi kurulmasi ve
her bir 6gretim tiyesi i¢in ¢alisma ofisinin olusturulmasi gerekmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

» Fakiilteye yeterli biit¢ce ayrilmasi,

» Fakiilteye idari personel kadrolar: verilerek standart kadrosunun olusturulmast,

 Akademik kadrolarin (6zellikle 6gretim {iyesi, arastirma gorevlisi ve teknik personel
kadrosu vb.) kullanimin serbest birakilmasi,
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankir1, 30.01.2020)

Prof. Dr. Murat ARI
Dekan
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